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Na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) procedure ustala sie

dla podmiotu prawnego

§ 1 Cel

SUM POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Przyjecie niniejszej procedury ma na celu:

1.

Wypetnienie obowigzkdw zawartych w ustawie o ochronie sygnalistow z 14 czerwca
2024 roku.

Ochrone sygnalistéw przed wszelkimi dziataniami odwetowymi, zaréwno ze strony
przetozonych, jak i wszystkich innych osdb.

Wykrywanie naruszen prawa i innych nieprawidtowosci w celu ochrony interesu
publicznego, interesu oséb pokrzywdzonych oraz interesu i dobrego wizerunku
pracodawcy.

§ 2 Stownik poje¢

1.

Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu, majacych przeciwdziataé¢ naruszeniu prawa
bedacego przedmiotem zgtoszenia, np. wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych.

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania, w
kontekscie zwigzanym z pracg, spowodowane zgtoszeniem i naruszajace lub mogace
narusza¢ prawa sygnalisty, wyrzgdzajgce lub moggce wyrzadzaé mu szkode.
Informacja zwrotna — informacja przekazywana sygnaliscie na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych.

Kontekst zwigzany z pracg — catoksztatt okolicznosci zwigzanych z wykonywang praca,
w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych ze wzgledu na pomoc sygnaliscie.

Osoba powigzana z sygnalistg — wspotpracownik lub cztonek rodziny sygnalisty, ktéry
moze dos$wiadczyé dziatan odwetowych.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca
naruszenia prawa lub osoba z nig powigzana.

Koordynator — osoba wyznaczona przez pracodawce na podstawie specjalnego
upowaznienia do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji, prowadzenia postepowania
wyjasniajacego, podejmowania i koordynowania dziatan nastepczych.

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa.

10. Procedura — niniejsza procedura zgtoszern wewnetrznych.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracodawca — Sum Poland sp. z 0.0.

Sygnalista — osoba dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego na warunkach okreslonych
w procedurze oraz zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego na
warunkach okreslonych w ustawie o ochronie sygnalistéw.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

Ustawa — ustawa o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 roku.

Zgtoszenie — informacja lub uzasadnione podejrzenie dotyczace istniejgcego badz
potencjalnego naruszenia prawa lub nieprawidtowosci, do ktérych doszto lub dojdzie
w kontekscie zwigzanym z pracg lub préby ich ukrycia.

Zgtoszenie wewnetrzne — zgtoszenie dokonane na zasadach i w formie przewidzianej
w procedurze.

Zgtoszenie zewnetrzne — zgtoszenie skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego organu publicznego.

§ 3 Zakres podmiotowy

W swietle niniejszej procedury przez sygnaliste rozumie sie osobe fizyczng, a mogg nig

zostac:

w N e

O N ;A

10.
11.

Pracownik,

Pracownik tymczasowy,

Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

Osoby, ktére przestaty juz Swiadczyé prace,

Kandydaci do pracy,

Stazysta, wolontariusz, praktykant,

Prokurent,

Akcjonariusz lub wspélnik,

Cztonek organu zarzadzajgcego lub nadzoru,

Przedsiebiorca — ustugodawca i dostawca, z ktédrym pracodawce taczy umowa,
Osoby swiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem przedsiebiorcy.

§ 4 Zakres przedmiotowy

1.

Procedure stosuje sie w przypadku zgtoszen naruszen prawa dotyczacych:
1) Korupcji,

2) Zamowien publicznych,

3) Ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) Przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

5) Bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) Bezpieczenstwa transportu,

7) Ochrony srodowiska,



8) Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) Bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) Zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) Zdrowia publicznego,

12) Ochrony konsumentoéw,

13) Ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) Bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) Intereséw finansowych Skarbu Paistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

16) Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

§ 5 Sposoby dokonywania zgtoszen

1. W celu dokonania zgtoszenia nalezy skorzystac z jednego z kanatéw zgtoszeniowych
wymienionych ponizej.
2. Zgtoszenie e-mail:

1) Zgtoszenia dokonuje sie, wysytajac wiadomos¢ na dedykowang skrzynke mailowa:
zgloszenianaruszen@sumltd.pl - wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Spotkanie bezposrednie:

1) Sygnalista moze ztozy¢ wniosek o spotkanie bezpos$rednie z koordynatorem.

2) Do ztozenia wniosku mozna wybrac¢ kanat zgtoszenia opisany w pkt. 2 § 5 lub
dokonac tego w kazdy inny oficjalny sposdb.

3) Wnhniosek nalezy skierowa¢ do koordynatora.

4) Spotkanie zostanie zorganizowane nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania wniosku.

5) Na wyrazng prosbe sygnalisty lub ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy i
koniecznos$¢ zapewnienia dyskrecji i poufnosci spotkanie moze zostac
zorganizowane poza siedzibg pracodawcy.

6) Spotkanie zostanie udokumentowane w formie protokofu rozmowy.

7) Sygnalista bedzie miat prawo sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokét poprzez
ztozenie podpisu.

§ 6 Wymogi dotyczace zgtoszenia

1. Informacje przekazane przez sygnaliste bedg uwazane za zgtoszenie i bedg podlegaty
niniejszej procedurze, jesli zostang spetnione generalne warunki:
1) Prawdziwo$¢ zgtoszenia — sygnalista musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sgdzié
ze przekazywane informacje sg prawdziwe w chwili dokonywania zgtoszenia.



2) Kontekst zwigzany z pracg — informacje zawarte w zgtoszeniu muszg zostac
uzyskane w kontekscie z praca.

3) Kategorie nieprawidtowosci — informacje zawarte w zgtoszeniu muszg dotyczyé
naruszenia prawa lub nieprawidtowosci wymienionych w § 4 procedury.

2. Sygnalista powinien zadbac¢ o przekazanie jak najbardziej warto$ciowych informacji,
ktére pozwolg na skuteczne przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) Dane sygnalisty — imie, nazwisko (nie dotyczy to zgtoszert anonimowych)

2) Adres do kontaktu i preferowang forme kontaktu

3) Miejsce wystgpienia naruszen — dziat firmy, oddziat, filia, lokalizacja, konkretny
adres

4) Date i czas wystgpienia naruszen — konkretne daty, chronologia wydarzen,
dtugos¢ trwania nieprawidtowosci

5) Opis, na czym polegajg lub polegaty naruszenia prawa

6) Zrédto informacji o nieprawidtowosciach — czy sygnalista jest ich bezposrednim
Swiadkiem, czy tylko styszat o nich od innych, czy tez sam jest zamieszany w
opisywane nieprawidtowosci

3. Pracodawca nie toleruje fatszywych zgtoszern — w stosunku do oséb dokonujgcych
takich zgtoszen zostang wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne i cywilne oraz
zostanie ztozone zawiadomienie do wtasciwych organdw wymiaru sprawiedliwosci.

§ 7 Zgtoszenia anonimowe

1. Pracownicy majg mozliwos¢ dokonywania zgtoszen z zachowaniem petnej
anonimowaosci.

2. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru zgtoszen wewnetrznych.
W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez biegu, koordynator
odpowiedzialny za obstuge zgtoszert ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajgcych taka decyzje.

3. Pracodawca zastrzega sobie prawo niepodejmowania dziatan nastepczych w
przypadku, gdy tres¢ zgtoszenia anonimowego bedzie niewystarczajgca do
przeprowadzenia weryfikacji zgtoszenia, a kontakt ze zgtaszajgcym bedzie
niemozliwy.

§ 8 Koordynatorzy i poufnos¢

1. Do przyjmowania obstugi zgtoszen, podejmowania i koordynowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistow, a takze innych oséb
wymienionych w zgtoszeniu, pracodawca wyznacza i upowaznia koordynatora.

2. Koordynator gwarantuje, ze wszystkie zgtoszenia bedg traktowane z nalezytg powaga
i starannoscig a ich rozpatrywanie bedzie opierato sie na zasadach bezstronnosci i
obiektywizmu. Poszanowanie godnosci i dobrego imienia wszystkich osdéb, ktérych



dotyczy zgtoszenie, bedzie naczelng zasadg w catym procesie postepowania
wyjasniajacego.

3. Koordynator, jak i wszyscy inni uczestnicy postepowania wyjasniajgcego, s3
zobowigzani dotozy¢ nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze wszystkie decyzje i
dziatania nastepcze beda podejmowane na podstawie faktow i zebranych dowoddéw,
a nie pomoéwien i bezpodstawnych oskarzen.

4. Organizacja procesu dokonywania, przyjmowania i obstugi zgtoszet ma na celu
uniemozliwienie uzyskania dostepu do informacji zawartych w zgtoszeniu
jakimkolwiek nieupowaznionym osobom.

5. Organizacja procesu zapewnia poufnos¢ i ochrone tozsamosci osoby, ktéra dokonuje
zgtoszenia, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, a takze wszystkich innych oséb, ktérych
dane pojawiajg sie w zgtoszeniu.

6. Dostep do danych sygnalisty oraz informacji zawartych w zgtoszeniu jest udzielany
przez koordynatora tylko osobom, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia
skutecznego postepowania wyjasniajgcego, po odebraniu od nich pisemnego
zobowigzania do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w
postepowaniu wyjasniajacym.

7. W kazdym innym przypadku ujawnienie tozsamosci zgtaszajacego moze nastgpic
tylko za jego wyrazng zgoda.

8. Ujawnienie danych sygnalisty moze nastgpi¢ réwniez wtedy, gdy jest to konieczny i
proporcjonalny obowigzek wynikajacy z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi bgdz sagdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie.

§ 9 Dziatania nastepcze

1. Za prowadzenie dziatan nastepczych odpowiedzialna jest osoba lub bezstronna

wewnetrzna jednostka organizacyjna wskazana w § 8 pkt 1 procedury, ktéra:

1) Rejestruje zgtoszenie

2) Weryfikuje zgtoszenie a w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia potwierdza
sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia na formularzu, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2

3) W ciaggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przekazuje
sygnaliscie w formie informacji zwrotnej informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia naruszenia prawa i planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych oraz powodach takich dziatan. Wzér informacji zwrotnej stanowi
zatacznik nr 3

4) Rejestruje zakonczenie sprawy w rejestrze zgtoszen, ktdrego wzér stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej procedury



§ 10 Ochrona danych osobowych

1. Przetwarzania danych osobowych dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem
RODO.

2. Pracodawca gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich oséb.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 2,
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
pracodawcy. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktdrego
wykonywaty te prace.

4. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami prowadzonymi przez organy publiczne lub sady.

6. Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zbierania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

7. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. F rozporzgdzenia RODO, nie stosuje sie, chyba ze sygnalista
nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o
naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. G rozporzgdzenia RODO w zakresie przekazania informacji o
zrddle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie miat
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o
naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.



9. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

10. Pracodawca usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
po uptywie okresu przechowywania. Zasady tej nie stosuje sie w przypadku, gdy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej procedury.

§ 11 Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

3. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi rozumianymi jako
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z
pracy, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na:

1) Odmowie nawigzania stosunku pracy

2) Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy

3) Niezawarciu kolejnej umowy o prace

4) Obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace

5) Wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu

6) Nieprzyznaniu premii lub jej obnizenia

7) Przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy

8) Zawieszeniu wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych

9) Przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty
10) Niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy
11) Negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy

12) Natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej



13) Przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu

14) Mobbingu i dyskryminacji

15) Niekorzystnym i niesprawiedliwym traktowaniu

16) Wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

17) Nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne

18) Dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy

19) Spowodowaniu straty finansowej lub utraty dochodu

20) Wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych

5. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktédrych mowa w
ust. 4 nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub prawo do zadosc¢uczynienia.

7. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w § 11 procedury ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z
powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informaciji.

8. Postanowienia § 11 stosuje sie odpowiednio:

1) Do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, tj. osoby, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona

2) Do osoby powigzanej z sygnalistg, tj. osoby fizycznej, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty

3) Do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z
sygnalistg

4) W przypadku gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej UE w trybie wtasciwym do
dokonywania takich zgtoszen

§ 12 Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem trybu
przewidzianego w niniejszej procedurze.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

3. Przez organ publiczny nalezy rozumieé naczelne i centralne organy administracji



rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy
prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 4 ust. 1.

Procedura zgtoszen zewnetrznych obowigzuje od 25 grudnia 2024 roku a
szczegodtowe informacje dotyczgce trybu, zasad i formy dokonywania zgtoszen
zewnetrznych znajduja sie w rozdziale 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 13 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie prawa

1.

Osoba, ktérej udowodniono naruszenie prawa lub inne nieprawidtowosci, bedzie
podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.

Osoba, ktdéra bedzie uniemozliwiata lub istotnie utrudniata sygnaliscie dokonanie
zgtoszenia, bedzie podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.
Osoba, ktéra wbrew zakazowi dokona lub bedzie prébowata dokonac dziatan
odwetowych w stosunku do sygnalisty, bedzie podlegata odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, karnej lub cywilne;j.

Osoby, ktdre naruszajg obowigzek zachowania poufnosci i tajemnicy tozsamosci
sygnalisty, osoby pomagajgcej lub powigzanej, beda podlegaty odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.

Sygnalista, ktéry dokona zgtoszenia, wiedzgac, ze nie doszto do naruszenia prawa,
bedzie podlegat odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilne;.

Sygnalista, ktory jest jednoczesnie sprawcy zgtaszanych naduzy¢ i nieprawidtowosci
lub jest w jakims stopniu w nie zaangazowany, nie posiada immunitetu wytgczajgcego
odpowiedzialno$¢. Pracodawca uwzgledni jednak fakt dokonania zgtoszenia i pomoc
sygnalisty jako okolicznos¢ tagodzgcg w zakresie, na jaki bedzie miat wptyw.

§ 14 Postanowienia koncowe

1.

Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0sdb, ktérych dotyczy.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i rodzaju umowy tworzgacej stosunek pracy.

Zmiany niniejszej procedury dokonywane sg w tym samym trybie, w ktorym
procedura zostata ustalona.



